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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) a Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” (ANMB) este organizatd, functioneaza si isi executd atributiile Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior (titlul 1V, capitolul 111, art. 227 si 228).

2

Art. 2 CEAC este un organism consultativ care are rolul de a formula puncte de vedere, de a
elabora strategii, regulamente si propuneri concrete de masuri punctuale privind procesul de
evaluare si asigurare a calitatii.

Capitolul 11
Misiune si obiective

Art. 3 Misiunea CEAC este de a analizeaza si coordona activitatea de asigurare a calitatii precum
si de a promova si consolida cultura calitatii in ANMB.

Art. 4 CEAC urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, Tn acord cu
Viziunea, misiunea si politica ANMB si in concordantd cu dinamica nationald, europeana si
internationala in domeniu.

Capitolul 111
Organizarea si functionare

Art. 5 (1) Structura organizatoricd a CEAC are urmatoarea componenta:

a) persoana care asigura conducerea operativa a structurii, desemnata de catre rector;

b) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul universitar, la
propunerea consiliului de administratie;

C) 2 reprezentanti ai studentilor desemnati de Asociatia studentilor din Academia Navala
(ASAN);

d) un reprezentant al angajatorilor propus de coordonator;

€) un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatamant superior,
cu atributii in domeniul asigurarii calitatii

(2)Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritatilor nationale, din randul cadrelor
didactice sau al studentilor.

(3)Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant superior,
cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia

(4) Conducerea operativda a CEAC este asigurata de rectorul (comandantul) ANMB sau de
un coordonator desemnat de acesta

(5) Rectorul (comandantul) ANMB este direct responsabil de calitatea educatiei in cadrul
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.
(6) Secretariatul CEAC este asigurat de cidtre un membru CEAC nominalizat de

coordonator.
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Art. 6 (1)Componenta si conducerea CEAC sunt validate de Senatul ANMB. Durata si perioada

mandatului coincid cu cele ale mandatului rectorului.

(2)In raport cu performantele realizate in domeniul imbunatatirii calititii educatiei, la
propunerea Consiliului de Administratie, Senatul universitar poate aproba remunerarea membrilor
CEAC

Art. 7 (1) CEAC se intruneste, de regula, trimestrial. Rectorul sau coordonatorul poate convoca
CEAC ori de céte ori sunt de rezolvat probleme specifice.

(2) Sedintele CEAC sunt conduse de catre coordonator, sau in absenta sa, de un membru
desemnat de coordonator.

Art. 8 Hotararile in cadrul CEAC se iau pe baza votului deschis cu majoritate simpla cu conditia ca
cel putin 2/3 din membri sa fie prezenti.

Art.9 La sedintele CEAC pot participa, in calitate de invitat fard drept de vot, membri ai
Comisiilor de evaluare a programelor de studii (CEPS), reprezentanti ai Consiliului de
Administratie (CA), Consiliului stiintific sau alti reprezentanti ai beneficiarilor sau ai mediului
socio-economic. Seful SME si membrii biroului invatamant si managementul calitatii au statut de
invitat permanent, fara drept de vot.

Art.10 Revocarea membrilor CEAC se face prin decizie a Rectorului, la propunerea
coordonatorului, pentru motive bine intemeiate. Ocuparea locului vacant urmeaza procedura din
prezentul regulament. La incetarea contractului de munca, pierderea calitatii de reprezentant al
studentilor/angajatorilor membrii CEAC sunt revocati de drept.

Capitolul 1V
Responsabilitatile CEAC

Art. 11 Atributiile CEAC:
a) asigura armonizarea politicii calitatii cu strategia universitara;
b) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea ANMB conform domeniilor si criteriilor aplicabile;
c) urmareste aplicarea concluziilor rezultate in urma evaluarilor §i prezinta sinteze periodice
senatului universitar;
d) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este analizat
in senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin publicare pe site-ul
institutiei de invatdmant superior;
e) stabileste obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in
ANMB;
f) dezvolta o cultura a calitatii in ANMB, atat la nivelul personalului didactic si administrativ cat si
al studentilor si stabileste unele masuri pentru consolidarea acesteia;
g) propune evaluari interne sau externe si afiseaza rezultatele acestora;
h) asigura feedback-ul din partea studentilor;
i) asigura feedback-ul din partea angajatorilor;
J) stabileste reperele calitative si cantitative prin comparatie cu alte universitati din tara si strainatate
(benchmarking);
k) formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport;
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I) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau
partenerii institutionali, sunt consultati si implicafi in procesele de asigurare interna a calitatii, la
diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de Invatimant superior;
(2)Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura
administrativa din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, organizata in acest scop.

Art. 12 Atributiile coordonatorului CEAC:

a) conduce operativ CEAC,;

b) informeaza periodic Consiliul de administratie despre activitatea CEAC;

c) informeaza oportun membrii CEAC asupra deciziilor managementului universitar referitoare la
calitate;

d)elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, pe care il prezinta
senatului universitar

e) conduce si Tsi asuma raspunderea privind proiectarea, implementarca, mentinerea si
imbunatatirea Managementului Calitatii in ANMB;

f) asuma raspunderea in fata comandantului (rectorului) de activitatea CEAC;

g) prezinta un raport sinteza la sfarsitul mandatului n fata Senatului universitar.

Art. 13 Atributiile membrilor CEAC sunt stabilite ce catre coordonator.

Art. 14 CEAC colaboreaza cu CA la elaborarea Planului strategic si a Planurilor operationale
anuale si la intocmirea Rapoartelor de evaluare interna anuale.

Art. 15 CEAC colaboreaza cu Sectia Management Educational (SME) 1n vederea implementarii,
planificarii si organizdrii SMC, la nivelul structurilor din ANMB.

Art. 16 CEAC, la propunerea sefului SME, desemneaza Corpul de Auditori Interni (CAI) care
constituie un grup de persoane provenite din structurile ANMB care posedd cunostinte adecvate
domeniului de asigurare a calitatii.

Art. 17 Rapoartele CEAC se publica in buletinul informativ universitar al ANMB si pe pagina web
a institutiei.

Art. 18 CEAC prin intermediul Biroului invatamdnt si managementul calitatii gestioneaza
documentele SMC.

Capitolul V
Domeniile si criteriile de evaluare si asigurarea a calitatii

Art. 19 Domeniile si criteriile de evaluare si asigurarea a calitatii de catre comisia CEAC sunt:
A. Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea internd, din infrastructura disponibila,

definitd prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale;

c) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei si din
afara tarii, in conditiile legii.

B. Eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine

rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

C) angajabilitate;

d) activitatea financiara a organizatiei,

¢) absorbtia absolventilor Tn mediul militar si civil.
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C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii inclusiv de catre studenti;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;

1) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 20 Dizolvarea CEAC se poate face prin hotardre a Senatului universitar la propunerea
Consiliului de administratie.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar nr. 794 din data de 11.12.2023,

data la care isi inceteaza valabilitatea vechiul regulament aprobat in sedinta nr.770 din data de
26.07.2022.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila
Conf.univ.dr.ing.

Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr.ing.
Beazit ALI
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